Obec Kurima vychédzajuc z ustanovenia § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace
V platnom zneni, ustanovenia § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v platnom zneni, zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, v stlade so
zakonom €. 369/90 Zb. o obecnom zriadeni v platnom zneni, zékona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni a predchadzajucom suhlase z&stupcov zamestnancov

vydava tento

pracovny poriadok

81
Zakladné ustanovenia

1. Pracovny poriadok je zakladnou pracovnopravnou vnitroorganizacnou normou zamestnancov
obce. Jeho ulohou je blizsie konkretizovat’ v stilade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakona o
vykone préce vo verejnom zaujme a Zakonnika prace na osobitné podmienky Obce Kurima ako
zamestnavatel’a (d’alej len ,,zamestnavatel™).

2. Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov. Kazdy
zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny a pracovny poriadok musi byt
kaZdému zamestnancovi pristupny.

3. Ak z povahy veci nevyplyva opak, pracovny poriadok sa primerane vztahuje aj na Starostu
obce, zamestnancov prijatych na dobu neuréitu, zamestnancov v pracovnych pomeroch na dobu
kratSiu ako jeden rok, zamestnancov prijatych na verejno-prospesné prace, zamestnancov na
zaklade dohdd o vykonani prace a zamestnancov prijatych na kratsi pracovny ¢as.

4. Ulohy veduceho organizéacie plni a $tatutarnym organom vo vietkych pracovnopravnych
vzt'ahoch je starosta obce (ustanovenie § 13, ods.5 zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsich predpisov).

(v?astj |
PRACOVNY POMER

82
Zakaz diskriminacie

1. Zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov bez akychkol'vek
obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podl'a pohlavia, manzelského
stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a nabozenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodné¢ho alebo sociadlneho pdvodu,
prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia, okrem



pripadov, ak to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac vecny dévod, ktory spociva v
predpokladoch alebo poziadavkéch a v povahe prace, ktort ma zamestnanec vykonavat'.

2. Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informacie:

a/ o tehotenstve a to uz ani vtedy, ak ide o pracu, ktora je tehotnym Zenam zakazana,

b/ o rodinnych pomeroch,

¢/ o beztthonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl'a osobitného predpisu vyzaduje
bezuhonnost, alebo ak poziadavku bezihonnosti vyzaduje povaha prace, ktort mé fyzickéa osoba
vykonavat,

d/ o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a naboZenskej prislusnosti,

e/ o sexualnej orientacii.

83

Predzmluvné vztahy

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je starosta, pripadne povereny prislusny veddci
zamestnanec povinny oboznamit’ buduceho zamestnanca pri osobnom pohovore s pravami a
povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnej zmluvy a s pracovnymi podmienkami a
mzdovymi podmienkami, za ktorych sa ma praca vykondvat. O obozndmeni sa vyhotovi
pisomny zaznam. Zaznam obsahuje popis pohovoru, zoznam poskytnutych pisomnych podkladov
a dokumentov, ddtum a podpisy zc¢astnenych, ktory sa zaklada v osobnom spise zamestnanca.

2. Pred wuzatvorenim pracovnej zmluvy je budlci zamestnanec povinny informovat
zamestnavatela o skutoCnostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli
zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, ako aj o dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatel’a, ak ide
o mladistvého.

§4
Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi Obcou Kurima ako
zamestnavatel'om a zamestnancom. Pracovnd zmluva musi byt uzatvorend pisomne, inak je
neplatna. Pracovnu zmluvu podpisuje starosta obce a zamestnanec. Pracovna zmluva sa uzatvara
najneskor v denl néastupu do prace. Pracovny pomer vznikd odo dia, ktory bol dohodnuty
Vv pracovnej zmluve ako defl nastupu do prace.

2. Pracovna zmluva sa vyhotovuje v 2 vyhotoveniach, pricom jedno vyhotovenie je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi. V pracovnej zmluve sa uvedu naleZitosti uvedené
v paragrafe 43 Zakonnika prace ( najma druh prace — opis pracovnych ¢innosti, t. j. sthrn
pracovnych ¢innosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’, miesto vykonu prace a den nastupu do
prace).

3. Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi
vySku a zloZenie funkéného platu.

4. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiiSobnti dobu, ktord je najviac 3 mesiace a nemozno
ju predlzovat, musi byt dohodnuta pisomne, inak je neplatna. SkiSobna doba sa predlzuje o Cas
prekazok v praci na strane zamestnanca. SkuSobnu dobu nie je mozné dohodntt v pripade
opdtovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcita dobu.



5. Podmienky uzatvorenia pracovného pomeru na neurcity ¢as je upraveny v § 48 ods. 1 a ods. 2
Zakonnika préace.

6. Pracovny pomer na ur€itd dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na tri roky. Pracovny pomer na
urc¢itu dobu mozno predlzit’ alebo opdtovne dohodnut’ v ramci troch rokov najviac jedenkrat.

7. Dalsie predizenie alebo opitovne dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do troch
rokov alebo nad tri roky je rieSené v ustanoveni § 48 ods. 4, 5 aods. 6 Z&konnika prace. So
zamestnancom, ktory je poberatel'om starobné¢ho dochodku, invalidného dochodku, vysluhového
dochodku, alebo invalidného vysluhového déchodku je mozné dohodntit’ d’alsie predizenie alebo
opatovne dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do troch rokov alebo nad tri roky aj bez
dovodov uvedenych v § 48 ods. 4 citovaného zékona.

8. Pracovny pomer na kratsi pracovny Cas je upraveny v ustanoveni 8 49 Zakonnika préace.

9. Pred nastupom do zamestnania je uchadza¢ povinny predlozit: ziadost o prijatie do
zamestnania, strucny zivotopis, doklad o najvySSom dosiahnutom vzdelani, odpis z registra
trestov /okrem prevadzkovych zamestnancov/, zapocet odpracovanych rokov - potvrdenie 0
zamestnani, doklad o odpocitatelnych polozkach pre vypocet danového zakladu, a informéaciu
0 dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatel'a.

10. Pri nastupe do zamestnania je povereny zamestnanec obce povinny zamestnanca oboznamit’
s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, s ostatnymi vnutroorganizanymi predpismi, s
pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na pracu nim vykonavani a s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchadzania (§ 47, ods.2 ZP)a s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat'. O oboznameni sa vyhotovuje pisomny
zaznam podpisany zamestnancom, ktory sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

§5
Dohoda o0 zmene pracovnych podmienok

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestndvatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

2. Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne a to v pripadoch ustanovenych v § 55, ods. 2 a 4 ZP.

§6
Zamestnanec vo verejnom zaujme

1. Zamestnancom podl'a zékona o vykone prace vo verejnom zaujme je fyzickd osoba, ktora je v
pracovnom pomere (vztahu) s Obcou Kurima, ako zamestnavatel'om.

2. Verejny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym
obcanom alebo vicsine obCanov.

3. Zamestnanec Obce Kurima musi spifiat’ nasledovné predpoklady v zmysle zakona o vykone
prave vo verejnom zaujme (8§ 3):

a/ ma sposobilost’ na pravne ukony v celom rozsahu,
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b/ je bezthonny (predpoklad bezthonnosti sa nevyZaduje, ak ide o0 zamestnanca, ktory vykonava
pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace),

¢/ spiha kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny
predpis,

d/ ma zdravotnu spdsobilost’ na pracu, ktora ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis,

e/ bol zvoleny alebo vymenovany, ak osobitny predpis vol'bu alebo vymenovanie ustanovuje pre
predpoklad vykonévania prace vo verejnom zaujme,

f/ spiha predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami podla osobitného
predpisu, ak sa na dohodnutd pracu vyZaduju,

g/ ma poverenie podl'a vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo ndbozenskej spolo¢nosti, ak
vyucuje nabozenstvo.

4. Predpoklady uvedené v ods. 3 musi zamestnanec spiiat’ po cely ¢as vykonu prace vo verejnom
zaujme.

5. Za bezithonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za timyselny trestny ¢in a v
pripade trestného €inu prijimania uplatku a inej nenélezitej vyhody, trestného ¢inu podplacania a
trestného ¢inu nepriamej korupcie aj ten, komu bolo odsudenie za takyto ¢in zahladené podla
osobitného predpisu. Beztthonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov nie star$§im ako tri
mesiace.

6. Funkciami, na ktoré sa vzt'ahuje vol'ba alebo vymenovanie, ako predpoklady na vykon préace
vo verejnom zaujme v podmienkach Obce Kurima (8 5, ods. 1, zdkona o vykone prace vo
verejnom zaujme ) su:

a/ zastupca starostu obce (§ 13b ods. 1 zakona ¢. 369/1990 Zb.)

b/ hlavny kontrolor (8 18, ods. 1 zakona ¢. 369/90 Zb.)

Vymenuvanie a odvolavanie riaditel'a Skoly alebo riaditel'a Skolského zariadenia sa vykonava v
zmysle ustanovenia 8 3 zakona 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a
0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

7. Veducim zamestnancom je zamestnanec vo funkcii: hlavny kontrolor, riaditel’ Skoly a riaditel
predSkolského zariadenia bez pravnej subjektivity na Uzemi Obce Kurima.

8. Za zamestnancov, ktori nevykonavaju Ulohy samospravy sa povazujd nasledovné pracovné
funkcie: vodi¢ motorového vozidla, kuri¢, udrzbar, Skolnik, prevadzkovi zamestnanci,
upratovacka, kuchdr, pomocna sila, zamestnanec v prevadzke, opatrovatelky.

9. Zamestnancami, ktori zabezpecuji vykon samospravnej posobnosti alebo preneseny vykon
Statnej spravy (§ 7, ods.7 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov) su vsetci ostatni
zamestnanci.

87

Vymedzenie okruhu ¢innosti s prevahou fyzickej prace

Okruh ¢innosti zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace (§ 1, ods. 5, zdkona VZ) tvoria nasledovné pracovné
pozicie: vodi¢ motorového vozidla, udrzbar, Skolnik, upratovacka, kucharka, pomocna sila,
zamestnanec v prevadzke, skladnic¢ka, opatrovatelky.



88
Vyberové konanie na miesto veduceho zamesthanca

1. Na zéklade vysledku vyberového konania sa obsadzuju nasledujuce miesta veducich
zamestnancov: riaditel’ $koly a riaditel’ predSkolského zariadenia bez pravnej subjektivity.

2. Zamestnavatel’ sa moze rozhodnut’ uplatnit’ vyberové konania pre obsadenie vol'ného miesta
na ktorékol'vek miesto vediceho zamestnanca, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

3. Vyberoveé konanie na miesto veduceho zamestnanca sa vykonava podl'a ustanoveni § 5 zakona
0 vykone prace vo verejnom zaujme, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

4. Dokumentacia z vyberového konania obsahuje: vyhlasenie vyberového konania, zoznam
¢lenov komisie, zoznam uchadzacov, koreSpondenciu(pozvanky, prezen¢né listiny ...), zapisnica
z vyberového konania a poradie uchadzacov.

5. Vyberové konanie na riaditela Skoly, riaditel'a predskolského a Skolského zariadenia sa
realizuje v zmysle ustanovenia § 4 zékona 596/2003Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

6. Pri obsadzovani pozicie hlavného kontrolora sa postupuje podla zakona ¢. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni a paragrafového znenia § 18 a §18a.

89

Informovanie o voI’nych pracovnych miestach

1. Zamestnavatel' je povinny informovat o volnych pracovnych miestach na vykon prace vo
verejnom zaujme na mieste u zamestnavatela (na web stranke —, zamestnanie v samosprave),
ktoré je zamestnancom pristupné a umoznit’ zamestnancom a inym fyzickym osobam uchéadzat’ sa
o tieto vol'né pracovné miesta.

2. Zamestnavatel rozhodne o obsadeni vol'ného pracovného miesta na zdklade posudenia
vhodnosti jednotlivych uchadzacov z hladiska ich znalosti a schopnosti na vykon price vo
verejnom zaujme.

§10
Skoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer mozno skon¢it’: dohodou, vypovedou, okamzitym skonéenim a skoncenim v
skaSobnej dobe.

2. Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
3. Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.

4. Pri skonceni pracovného pomeru sa bude postupovat’ podl'a ustanoveni 8 59 az 75 Zakonnika
prace.

5. Ak zamestnavatel’ chce dat’ zamestnancovi vypoved pre poruSenie pracovnej discipliny, je
starosta obce, pripadne nim povereny zamestnanec, povinny obozndmit'® zamestnanca Vv
pritomnosti tretej osoby (svedka) s dovodmi vypovede s tym, Ze mu poskytne ich pisomny popis,
umozni zamestnancovi vyjadrit’ sa k tymto dévodom. O obsahu oboznamenia a o vyjadreni
zamestnanca sa spiSe zaznam, ktory podpiSu vSetci za¢astneni. Ak zamestnanec odmietne zaznam



podpisat’, starosta obce alebo nim povereny zamestnanec a svedok tato skuto¢nost’ v zazname
vyslovne skonstatuju a potvrdia ju svojim podpisom.

6. Zamestnanec je povinny pred skon¢enim pracovného pomeru formou pisomného protokolu
odovzdat’ svoju agendu bezprostredne nadriadenému vedicemu. Protokol obsahuje najma:
meno, priezvisko a pracovné zaradenie preberajuceho a odovzdavajuceho, splnené ulohy za
posledné 3 mesiace, rozpracované ulohy, ich popis, Stadium vybavenia, upozornenie na dolezité
skutocnosti, hroziace rizikd alebo nalichavé terminované povinnosti, nesplnené ulohy, knizny
inventar prevzaty na proti podpis, zoznam nevybavenych spisov, zoznam uloZenych pisomnosti
a vyjadrenie preberajlceho.

7. Zamestnanec je povinny tiez vysporiadat’ svoje zaviazky voci zamestnavatelovi.

Cast’ 11
PRACOVNA DISCIPLINA

8§11
Povinnosti a obmedzenia zamestnanca

1. Zamestnanec pri vykondvani prac vo verejnom zaujme je povinny konat’ v stilade s verejnym
zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené v § 81 Zakonnika prace, 8 8 zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme, zakonom o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, ako aj d’alSim pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuju pre dany
druh a typ vykonavanej prace, tymto pracovnym poriadkom, ostatnymi vnatornymi predpismi
zamestnavatel'a, opisom pracovnych cinnosti (pracovna napli) a prikazmi a pokynmi
nadriadenych, pokial’ su v sulade s pravnymi predpismi a kompetenciami nadriadeného.

2. Popri povinnostiach uvedenych v bode 2 (8 81 ZP a § 8 zakona o0 verejnej sluzbe, priloha ¢&. 1)
je zamestnanec povinny:

a/ prichadzat’ na pracovisko v triezvom stave a zotrvat' v ilom po cely pracovny ¢as, podrobit’ sa
na poziadanie opravnenej osoby skuSke na alkohol, dodrziavat' urCeny zdkaz faj¢enia na
pracovisku pocas pracovného ¢asu,

b/ nepouzivat’ bez povolenia zamestnévatel’a zariadenia, priestory alebo majetok zamestnavatel'a
na sukromné ucely,

¢/ zachovavat’ bdelost’ a ostrazitost’ pri ochrane Statneho, obchodného a sluzobného tajomstva,

d/ nevynasat’ z objektu zamestnavatel'a predmety z jeho majetku bez povolenia a ohlasenia,

e/ nezdrziavat’ sa bez stihlasu starostu alebo bezprostredne nadriadené¢ho veduceho

zamestnanca na pracoviskach a v objektoch zamestndvatel'a mimo pracovného casu (netyka sa
tych, ktorym tato ¢innost’ vyplyva z dojednaného druhu prace — upratovacky a pod.),

f/ ohlasovat’ zamestnavatel'ovi zmeny v osobnych pomeroch, ktoré¢ st délezité pre vykon prace a
vykon povinnosti zamestnavatel’a (napr. okolnosti majiice vyznam pre socialne poistenie a dan z
prijmu, zmenu zdravotnej poistovne, zmenu ¢isla OP, bydliska a pod).

3. Zamestnanec nesmie vykonavat ¢innosti a konat’ v rozpore s ustanovenim 8 8 ods. 2 zakona
0 vykone prace vo verejnom zaujme (priloha ¢. 3).



8§12
Povinnosti vedldceho zamestnanca

1. Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 11 povinny (8 82 Zakonnika préce,
priloha €. 2) najma:

a/ riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov (ulohy prerozdelovat’ na podriadenych zamestnancov
s uvedenim konkrétneho zodpovedného zamestnanca a uréenim lehoty pre ich splnenie, ako aj
naslednu désledna kontrolu plnenia tloh na riadenom Useku),

b/ vytvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

¢/ predkladat’ navrhy na odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych a pracovnych zmluv,

d/ utvéarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e/ zabezpecovat', aby nedochddzalo k poruSeniu pracovnej discipliny,

f/ zabezpecovat prijatie véasnych a Gi¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a,

g/ vykondvat’ pracu v mene zamestnavatel'a dostojne, na vysokej odbornej a spolocenskej urovni,
h/ konat’ spdsobom zodpovedajicim vyznamu zastavanej funkcie a zaujmom obce,

i/ dbat’ o zvySovanie vlastného vzdeldvania i vzdelavania podriadenych zamestnancov, najmé
dbat’ o rozvoj pravneho vedomia,

J/ zhi€astiiovat’ sa na zasadnutiach Obecného zastupitel'stva na zaklade pozvanky.

2. Veduci zamestnanec nesmie vykonavat’ ¢innosti a konat’ v rozpore s ustanovenim § 8 ods. 2
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme (priloha ¢. 3).

§13
Podnikanie, vykon inej zarobkovej ¢innosti vedicich zamestnancov a ¢lenstvo
v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch

Podnikanie, vykon inej zarobkovej Cinnosti vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu
Statutarneho organu u zamestnavatel’a a ostatnych veddcich zamestnancov a ¢lenstvo v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb, ktoré vykonavajui podnikatel'sk
¢innost’ sa posudzuje podl'a ustanoveni § 9 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a 8§ 83
Zakonnika préace.

§14
Vykon inej zarobkovej Cinnosti zamestnancov

1. Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykondvat’
zarobkovu ¢innost, ktord je zhodnd alebo obdobna s predmetom ¢innosti zamestnavatela, len s
jeho predchadzajucim pisomnym suhlasom (ustanovenim § 83 ZP). Zamestnavatel' neudeli
suhlas, ak st naplnené ustanovenia § 9 ods. 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z..

2. Vedudci zamestnanci ( hlavny kontrolor, vedaci oddeleni, riaditelka materskej $koly) mézu
podnikat’, podnikat’, vykondvat’ in1 zdrobkov1 ¢innost’ a byt’ clenom

riadiacich kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb, ktoré vykonavaju
podnikatel'sku ¢innost’ len s predchddzajicim pisomnym stthlasom zamestnéavatel’a.



3. Zamestnavatel’ moze udeleny stihlas podl'a odseku 1 pisomne odvolat. V pisomnom odvolani
je zamestnavatel’ povinny uviest dovody zmeny svojho rozhodnutia. Zamestnanec je potom
povinny bez zbytocného odkladu zirobkovu c¢innost’ skoncit’ spdsobom vyplyvajucim z
prislusnych predpisov.

4. Obmedzenia ustanovené v odseku 1 a 2 sa nevztahuju na vykon vedeckej, pedagogicke;,
publicistickej, lektorskej, prednasatel’skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

§15
Majetkové priznanie

1. VedUci zamestnanec je po€as vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje majetkové
pomery do 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca, resp. do 31. marca kazdého
kalendarneho roka.

2. Majetkove priznanie sa podava starostovi obce a musi obsahovat’ udaje o :

a/ nehnute'nom majetku,
b/ hnuteI'nych veciach,
¢/ majetkovych pravach a inych majetkovych hodnotach.

3. Majetok uvedeny v bode 2 pism. a/ sa neocetiuje. Majetok uvedeny v bode 2 pism. b/ a ¢/
vedlici zamestnanec na ucely majetkového priznania oceni cenou obvyklou. Tento majetok sa v
majetkom priznani uvedie len vtedy, ak jeho suhrnné hodnota je vysSia ako 16 600 €.

Majetok v bezpodielovom spoluvlastnictve manZelov sa na tieto ucely deli rovnakym dielom, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

4. Sucast'ou majetkového priznania je aj ¢estné vyhlasenie, Ze nemd vedomost’ o takych prijmoch
0s6b Zijuacich s nim v doméacnosti , ktoré mozno povazovat’ za nezdanené prijmy alebo za prijmy
z nezdanenych zdrojov.

5. Uvedenie neuplnych alebo nepravdivych udajov v majetkovom priznani sa povazuje za dévod
na skoncenie pracovného pomeru podla § 63, ods. 1, pism. e/ Zadkonnika préce.

§ 16
Predbezné stanovisko
Zamestnanec moze poziadat starostu obce alebo nim poverenu fyzicku osobu o vydanie
predbezného stanoviska, ¢i urcité konanie alebo nekonanie pri vykone prace vo verejnom zaujme

je v rozpore s povinnostami a obmedzeniami, ktoré st ustanovené zakonom o vykone prace vo
verejnom zaujme ( 811 citovaného zakona).

§17
Porusenie pracovnej discipliny
1. Za poruSenie pracovnej discipliny zamestnanca mozno povazovat zavinené poruSenie

povinnosti, ktoré zamestnancovi vyplyvajd z pravnych a pracovnopravnych predpisov, pokynov
zamestnavatel'a, z pracovnej zmluvy, ako aj pracovného poriadku.



2. Porusenie pracovnej discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni Zakonnika prace a rozsah
porusenia pracovnej discipliny posudzuje bezprostredne nadriadeny zamestnanec.

3. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny (k 8 68, ods. 1, pism. b/ ZP) sa povaZzuje najma:

>
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opakovana neospravedInena absencia,

pozivanie alkoholu alebo omamnych latok v pracovnom case alebo na pracovisku alebo
znizena schopnost’ zamestnanca vykondvat’ pracu vplyvom pouzitia takychto latok,

porusenie zédkazu fajCenia na pracovisku v pracovnom ¢ase zamestnanca,

majetkové delikty na pracovisku,

umyselné ubliZenie na zdravi na pracovisku,

iné porusenie povinnosti, v dosledku ktorého hrozi vznik ujmy na zdravi, velkd Skoda na
majetku alebo inych vyznamnych zaujmoch fyzickych os6b a mesta,

porusenie pracovnych povinnosti, u ktorého mozno uz vopred predvidat spOsobenie
zavaznych nasledkov spojenych s 'ahostajnym postojom zamestnanca,

porusenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym oznacené¢ ako vyznamné alebo osobitne
doleziteé,

nereSpektovanie prikazov nadriadenych zamestnancov, pokial’ boli v sulade s predpismi a
kompetenciami nadriadenych zamestnancov,

vulgarne spravanie a urazky,

odcudzenie financ¢nej hotovosti alebo inych predmetov v osobnom vlastnictve
spolupracovnikov,

ak za pracu vyplyvajlcu z pracovnej naplne berie neopravnenu odplatu vyuZivajuc

Svoje postavenie na osobny prospech na ukor stranok,

nedodrziavanie lie¢ebného rezimu uréeného osetrujiicim lekarom,

porusenie zakladnych povinnosti vyplyvajucich zo zakona o verejnej sluzbe, Zakonnika prace
a porusenie povinnosti, ktoré ohrozuje alebo poskodzuje plnenie tloh obce podla zakona

0 verejnej sluzbe a

neospravedinend absencia,

4. Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny (k § 63, ods. 1, pism. e/ ZP) sa povazuje
najma:

VVVVVY VYV VYV

Sirenie nepravdivych a nepotvrdenych tidajov o ¢innosti zamestnancov uradu,

opustenie budovy - pracoviska pocas pracovného cCasu bez suhlasu bezprostredne
nadriadeného zamestnanca,

nedodrziavanie pracovného ¢asu /neskoré prichody na pracovisko, opustenie pracoviska pred
skon¢enim pracovného ¢asu /,

vykon inej zarobkovej ¢innosti bez pisomného sthlasu zamestnavatel’a,

nepovolené pouzivanie majetku zamestnavatel'a na sikromné ucely,

nepodanie majetkového priznania,

cerpanie dovolenky bez vedomia priameho nadriadeného,

porusenie pracovnych povinnosti spojené s 'ahostajnym postojom zamestnanca,

vedomé poskytovanie nepravdivych informécii pri vybavovani.

5. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny a za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny
sa okrem pripadov uvedenych v predchadzajucich odsekoch povaZuje aj pripad, ktory je takto
oznaceny v osobitnom vnutornom predpise, v prikaze alebo pokyne kompetentného zamestnanca.



, Cast’ 111
PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU

§18
Pracovny cas

1. Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou. Pracovny ¢as je 37,5 hodin
tyzdenne (8 85, ods. 5 ZP).

3. Prestavka na jedlo a oddych sa poskytuje v rozsahu 30 minut a nezapocitava sa do pracovného
¢asu (§ 91 ZP).

4. Tyzdenny pracovny ¢as Obecného uradu je rozvrhnuty na jednotlivé dni nasledovne:

Pondelok: 7.30-12.00 - 13.00 - 16.00
Utorok:  7.30-12.00 - 13.00 - 16.00
Streda: 7.30-12.00 - 13.00 - 17.00
Stvrtok: 7.30-12.00 - 12.30 - 16.00 — nestrankovy den
Piatok: 7.30-12.00 - 12.30 - 14.00

V pondelok - streda v ¢ase od 12,00 hod. — do 13,00 hod. a vo Stvrtok - piatok v ¢ase od 12,00
hod. — do 12,30 hod je zamestnavatel povinny poskytnut’ zamestnancovi prestivku na
odpocinok a jedenie.

Stanovenie pracovného casu ostatnych pracovisk je rozpracovany v ich prevadzkovych
poriadkoch.

5. Pracovny Cas zamestnanca vratane prace nadcas je najviac 48 hodin tyzdenne, aj ked’ pracuje
b
pre viacer y’ ch zamestnavatel'ov.

6. Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov je stanoveny vyhlaskou MS SR.

7. V Case prazdnin alebo v Case, ked’ je prevadzka zariadenia preruSend, je riaditel’ zariadenia
povinny pridel'ovat’ pedagogickym zamestnancom prace v sulade s ich pracovnou zmluvou (t.].
prace suvisiace s vyuc¢ovanim alebo vychovnou précou) vratane umoZznenia tvorivej pedagogickej
¢innosti a d’alSieho vzdeldvania mimo pracoviska, ak tito necerpaju dovolenku v zmysle § 100
Z&konnika prace alebo niektory z inych druhov pracovného volna stanovenych Zakonnikom
prace.

§19
Uprava tyZdenného pracovného ¢asu
1. Starosta obce po vyjadreni prislusného veduceho zamestnanca méZze so zamestnancom
dohodnut’ v pracovnej zmluve krat§i pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas

alebo zmenu ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu na kratsi tyzdenny pracovny Cas. Kratsi
pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

2. V pripade kratSieho pracovného Casu patri zamestnancovi plat zodpovedajici dohodnutému
kratSiemu pracovnému c¢asu.
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3. Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 20
hodin tyzdenne, mdze zamestnavatel’ alebo zamestnanec skoncit’ vypoved'ou z akéhokol'vek
dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Vypovedna doba je 15 dni a zadina plynit’ dilom, v ktorom
sa dorucila vypoved'.

4. Zamestnavatel’ moze dohodnut’ niekol'’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len
na ¢innosti spoc¢ivajuce v pracach iného druhu.

§20
Dni pracovného pokoja

Dni pracovného pokoja st dni, na ktoré pripada nepretrzity odpodinok zamestnanca v tyzdni
(sobota, nedel'a) a sviatky. Pracu v dioch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimoc¢ne.

8§21
Praca nadcas

1. Praca nadCas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz zamestnavatela, alebo s jeho
sthlasom nad urCeny tyzdenny pracovny c¢as vyplyvajici z vopred ureného rozvrhnutia
pracovného Casu a vykondvana mimo ramca rozsahu pracovnych zmien.

2. Pracu nadcas povoluje starosta obce na pisomny navrh prislusného vediceho zamestnanca
spolu so zdévodnenim.

3. Rozsah a podmienky prace nad¢as uréi zamestnavatel’ v sulade s ustanovenim § 97 Zakonnika
prace.

4. Pedagogickym zamestnancom Skolskych zariadeni sa poskytuje nahradn¢ volno v zmysle
usmernenia MS SR ¢.1544/1995-131 v zneni doplnkov k praci nadfas a poskytovaniu
nahradného vol'na za pracu nad¢as zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni.

8§22
Evidencie

Zamestnavatel' vedie evidenciu pracovného ¢asu, prace nadCas, nocnej prace a pracovnej
pohotovosti zamestnanca (8 99 ZP) v evidenénej knihe — Knihe prichodov a odchodov.

§23
No¢na praca
Nocnu pracu upravuje § 98 Zakonnika prace. No¢nd praca je praca vykondvana v Case medzi 22
hodinou a 6. hodinou.

§24
Pohyb v objekte

1. Zamestnanec sa nesmie bez suhlasu nadriadeného vediceho zamestnanca vzdialit z
pracoviska.
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2. Kazdy zamestnanec je povinny v pripade opustenia budovy OcU vyziadat® si sthlas starostu
obce.

3. Kazdé vzdialenie sa z pracoviska bez uvedenia dévodu sa povaZuje za poruSenie pracovnej
discipliny zo strany zamestnanca.

4. Za zmeSkany Cas v praci sa povazuje oneskoreny prichod na pracovisko, predcasny odchod z
neho, ako aj kazdé opustenie pracoviska, pokial k nemu nepride v suvislosti s plnenim
pracovnych uloh alebo pokial’ sa nejedna o prekazky v praci, pri ktorych patri zamestnancovi
pracovné volno.

8§25
Dovolenka

1. Problematiku dovolenky upravuju ustanovenia § 100 az § 117 Zakonnika. Z&kladna vymera
dovolenky je najmenej Styri tyZzdne. Tyzdilom dovolenky je sedem po sebe nasledujtcich dni.

2. Cerpanie dovolenky pred splnenim podmienok pre vznik naroku (§ 113, ods. 1 ZP) povoluje
starosta obce, resp. zodpovedni riadiaci zamestnanci.

3. Ak nebol zamestnancovi ureny nastup na dovolenku, nesmie tato nastipit’ bez suhlasu
zamestnanca opravneného na schvalenie dovolenky.

4. O poskytnutie dovolenky Ziada zamestnanec na predpisanom tlacive. Dovolenka sa ¢erpa na
zéklade ziadosti na cely denl. Poskytnutie dovolenky svojim podpisom schval’uje starosta obce.

5. Dovolenku riaditel'ovi Skoly, riaditel'ovi predskolského a Skolského zariadenia podpisuje
starosta obce , v Case jeho nepritomnosti zastupca starostu. Ostatnym zamestnancom v tychto
zariadeniach podpisuje dovolenku prislusny riaditel’.

6. Je zakazané vypisovat’ dovolenkové listky po ukonceni dovolenky.

7. Cerpanie dovolenky zamestnancov v 12 uréi zamestnavatel' na zaklade planu dovoleniek s
tym, ze dizka trvania dovolenky zamestnanca bude najmenej 2 tyzdne. Zostatkova véacsia ast
dovolenky zamestnancov bude vyCerpana do konca kalendarneho roka a do nasledujticeho roka si
zamestnanec mdze preniest’ len 5 dni dovolenky s tym, ze ju vyCerpa do 30.aprila v danom roku.

Cast’ IV.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

§ 26
Plat a mzda

1. Plat a mzda je pefiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu.

2. Za plat sa nepovazuje nahrada za pracovnu pohotovost’ a plnenie poskytované zamestnancovi
podl'a osobitnych predpisov v suvislosti s vykondvanim pracovnych ¢innosti, najmé odstupné a
cestovné nahrady.

3. Zamestnancovi sa poskytuje plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
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zneni neskorSich predpisov, vSeobecne zavaznych vnutornych pravnych predpisov vydanych na
jeho vykonanie a v ich ramci podla kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy.

4. Zamestnancom, ktori vykonavaju prace na Useku matriky, prace a mzdy, Skolstva a Zivotného
prostredie sa poskytne na zaklade § 7 odst. 7 zakona ¢. 553/2003 zvysenie tarifného platu o 15%

5. Vsetky pravne ukony voc¢i zamestnancovi, ktory je Statutarnym orgénom, robi organ, ktory ho
vymenoval, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

8§ 27
Splatnost’ platu

1. Plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie.

2. Na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca adresovanej prednostovi Uradu musi byt plat
splatny pocas dovolenky vyplateny pred nastupenim dovolenky.

3. Pri skonCeni zamestnania vyplati zamestnavatel zamestnancovi plat splatny za mesacné
obdobie v den skoncenia zamestnania, ak sa nedohodli inak.

§ 28
Vyplata platu a mzdy

1. Plat a mzda sa vyplaca zamestnancovi v €.

2. Plat a mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych kolektivnou zmluvou sa vyplaca
v pracovnom ¢ase a na pracovisku (§ 130, ods. 4 ZP), ak sa v pracovnej zmluve nedohodne inak
(mozno dohodnut, Ze zamestnavatel’ bude plat zamestnancovi zasielat’ na jeho ucet).

4. Manzelovi alebo inej osobe mozno vyplatit' plat alebo mzdu len na zaklade pisomného
splnomocnenia a po preukazani totoznosti obCianskym preukazom. V splnomocneni musi byt’
uvedené kto splnomocniuje (zamestnanec), koho splnomocniuje (meno, priezvisko, rodné ¢islo,
bydlisko, ¢islo ob¢ianskeho preukazu) a tikon, na ktory ho splnomociiuje. Splnomocnenia sa
zakladaji na OU. Bez pisomného splnomocnenia mozno vyplatit plat inej osobe ako
zamestnancovi, len vtedy, ak tak ustanovuje osobitny predpis.

5. Pri vyaétovani platu a mzdy je OU povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad obsahuj(ci
Udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a celkovej cene prace (formou
diskrétnych obalok).

6. Zrazky z platu resp. mzdy a ich poradie upravuje 8 131 Z&konnika préce.

Cast’ V.

§29
Prekazky v préci
1. Prekézky v préci upravuje 8 136 az 145 Zakonnika prace.
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2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne
potrebny c¢as za predpokladu, ze tuto c¢innost nemozno vykonat mimo pracovného casu.
Pracovné volno snahradou mzdy sa z&sadne neposkytuje, ak zamestnanec moze vybavit
zélezitosti mimo pracovného Casu.

3. Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancovi d’alSie pracovné volno bez nahrady mzdy;
pripadne mu moze poskytnut’ pracovné volno bez nahrady mzdy z inych vaznych dévodov,
najméa na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit’ mimo
pracovného Casu.

4. Ak zamestnanec vie o prekdZzke v praci dopredu, poZiada o pracovné volno bez zbyto¢ného
odkladu bezprostredne nadriadeneho zamestnanca.
5. Ak zamestnanec o prekdZke v préaci dopredu nevie, je povinny upovedomit’ bezprostredne
nadriadené¢ho zamestnanca o prekazke v praci a o jej trvani bez zbytocného odkladu, t.j. najskor
ako je to u neho mozné, najneskdr vsak do 3 pracovnych dni akoukol'vek formou. Stucasne je
povinny poziadat’ o poskytnutie pracovného volna.

6. Ak vznikne prekazka v praci na strane zamestnanca, je povinny ju preukdzat pisomne
bezprostredne nadriadenému zamestnancovi. PrisluSné zariadenie je povinné potvrdit
zamestnancovi doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani.

7.V pripade vySetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, je potvrdenie od jedného lekéara
preukdzanim prekazky v praci v rozsahu ¢asu nevyhnutne potrebného.

8. Potvrdenie o prekazke v praci alebo potvrdena priepustka sa predklada spolu s dochadzkou za
prislusny mesiac, kde sa prekazka zaroven vyznaci alebo sa vyznaci prostrednictvom
dochadzkoveho systému.

9. Pri nastupe na docCasnil pracovnu neschopnost je zamestnanec povinny bez zbytocného
odkladu odovzdat' III. diel potvrdenia docasnej pracovnej neschopnosti bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi. II. diel sa odovzdava po skonceni docCasnej pracovnej
neschopnosti. Pri prekroceni doCasnej pracovnej neschopnosti z prislusného mesiaca do druhého,
je zamestnanec povinny odovzdat’ i tladivo ,,Preukaz 0 trvani pracovnej neschopnosti“ vzdy k
poslednému diu prislusného mesiaca svojmu nadriadenému zamestnancovi.

9. Potvrdenie o oSetreni ¢lena rodiny je zamestnanec povinny bez zbyto¢ného odkladu odovzdat’
bezprostredne nadriadenému zamestnancovi.

10. Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nahrady mzdy, zamestnavatel’ je povinny
mu umoznit’ nadpracovanie zameskaného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

11. Okrem uvedeného rozsahu moze zamestnavatel’ (starosta obce) v odévodnenych pripadoch
umoznit’ zamestnancovi ¢erpat’ pracovné volno s tym, ze takto poskytnuté vol'no si zamestnanec
nadpracuje. Ziadost musi byt predlozend starostovi obce pisomne s vyjadrenim priameho
nadriadeného.

12. Zamestnavatel’ (starosta obce ) mdze v odovodnenych pripadoch umoznit’ zamestnancovi
cerpat’ neplatené vol'no s tou podmienkou, ze zamestnanec si bude plnit’ vSetky financné
odvody, ktoré s povinnost'ou pri tomto pravnom stave.
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8§ 30
Pracovna cesta

1. Zamestnavatel méze zamestnanca vyslat’ na pracovni cestu mimo obce Kurima, alebo jeho
bydliska na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie na
pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu préce alebo miesta vykonu préce
alebo ak moznost’ vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.

2. Okruh funkcii, z ktorych povahy priamo vyplyva vyslanie na pracovn( cestu: samostatny
odborny referent.
3. Pracovné cesty zamestnancov a poskytovanie nahrad pri pracovnych cestach upravuje zakon €.

283/2002 Z. z. o cestovych nahradach v zneni neskorSich predpisov a vnutorny predpis o
uctovani a o obehu uctovnych dokladov.

4. Pri nastiipeni pracovnej cesty je zamestnanec povinny mat’ podpisany cestovny prikaz. Po
navrate z pracovnej cesty je zamestnanec povinny vyhotovit’ pisomnu spravu o vysledku

cesty, predlozit’ ju do 3 dni po skonceni pracovnej cesty nadriadenému vedicemu podat’ ustnu
informaciu.

5. Poskytovanie nahrad pocas pracovnej cesty sa riadi osobitnym predpisom. Vyuctovanie je
zamestnanec povinny predlozit’ do 3 dni od skoncenia pracovnej cesty.

§31
Nahrady vydavkov poskytované zamestnancom v savislosti s vykonom prace

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom
cestovné nahrady. Pri ich uplatiiovani je zamestnanec povinny dodrziavat’ vnuatorny predpis o
uctovani a obehu uctovnych dokladov.

Cast’ VI.
§ 32
Ochrana préce
Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizacnych,
technickych, zdravotnickych a socidlnych opatreni zameranych na utvéranie pracovnych

podmienok zaist'ujucich bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej
schopnosti zamestnanca. Je neoddelitel'nou sucast’ou pracovnopravnych vzt'ahov.

§33
Povinnosti zamestnavatel’a
1. Zamestnavatel' je v rozsahu svojej pOsobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecnost a

ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Za plnenie tloh zamestnavatel'a vyplyvajacich z platnych predpisov na Useku ochrany prace,
bezpecnosti zdravia pri praci, zodpovedaju, riaditelia predskolskych a Skolskych zariadeni
a starosta obce a to v rozsahu svojej pésobnosti.
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3. Dalgie povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny zakon.

8§34
Povinnosti a prava zamestnanca

1. Zamestnanci maji pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o
nebezpecenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia a 0 opatreniach
na ochranu pred ich u¢inkami.

2. Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie
0s0b, ktorych sa ich ¢innost’ tyka.

3. Dalsie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny zakon. Zamestnanec je povinny najma:

a/ dodrziavat’ pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpe¢ného
spravania sa na pracovisku a urcené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukéazatelne
oboznameny, nefaj¢it’ na pracovisku,

b/ pouzivat’ ur€enym spdsobom pridelené ochranné pracovné prostriedky a starat’ sa o ne,

¢/ zaCasthovat’ sa na Skoleni a vycviku uskuto¢iovanom zamestnavatel'om v zdujme bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa skuSkam a lekarskym prehliadkam ustanovenym
pravnym predpisom,

d/ oznamovat bez zbytocného odkladu nadriadenému zamestnancovi alebo podla potreby
nedostatky, ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost’ alebo zdravie pri praci,

e/ podrobit sa vySetreniu zamestnavatela, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych
prostriedkov alebo psychotropnych latok; toto vySetrenie je oprdvneny vykonavat’ starosta obce,
riaditelia predSkolskych a Skolskych zariadeni. Pri podozreni na poZitie omamnych a
psychotropnych latok poZiada vedici zamestnanec zdravotnicke zariadenie o spolupracu a
vysSetrenie,

f/ nepozivat’ alkoholické napoje a neuzivat’ iné omamné prostriedky a psychotropné latky na
pracoviskach zamestndvatel'a a v pracovnom cCase aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat’ pod
ich vplyvom do prace; zadkaz pouzivat' alkoholické napoje sa nevzt'ahuje na zamestnancov, u
ktorych je vynimocné pouzivanie alkoholickych ndpojov sucastou plnenia pracovnych uloh,
alebo je s plnenim tychto uloh zvycajne spojené.

§35

Odborovy orgdn mé pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci u zamestnavatel’a.

§ 36

Zamestnanec je povinny ihned’ oznamit bezprostredne nadriadenému zamestnancovi i
odboroveému organu pracovny Uraz.
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8§ 37
Pracovné a Zivotné podmienky zamestnanca vratane stravovania

1. Zamestnavatel’ na zlepSenie kultiry prace a pracovného prostredia utvara primerané pracovné
podmienky a stara sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.

2. Zamestnavatel' je povinny zabezpeit' zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zdsadam
spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti. Na tucely stravovania sa za
pracovnl zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vysSke najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na
kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl’a osobitného predpisu. Okrem toho poskytuje prispevok podl'a osobitného predpisu.

4. Zamestnavatel’ nema pravnu povinnost’ zabezpecit' zamestnancom stravovanie ak:

a) ide o zamestnancov, ktori st na pracovnej ceste,

b) ide o0 zamestnancov, ktori nepracuju dlhSie ako 4 hodiny.

5. Zamestnavatel’ neposkytuje stravovanie zamestnancom pri ziadnych prekazkach v praci a ani
pri dovolenke.

§ 38

Zamestnavatel” sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie v sulade
s ustanoveniami 8 153 az 155 Zakonnika prace.

§39
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti sa zabezpecuju v stlade s 8 160 aZ § 170
Zakonnika prace. 2. Podmienky néstupu na materski dovolenku a rodi€ovsku dovolenku

upravuje § 166 az 169 Zakonnika prace. Zamestnavatel nema také pracovné miesta, ktoré su
zakazané pre Zeny a tehotné Zeny.

Cast’ VIL.

8§40
Nahrada Skody

1. Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat’ také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zzivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

2. Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodenia majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3.Ak zamestnanec zisti, ze hrozi Skoda, je na fiu povinny upozornit’ veduceho zamestnanca. Ak je
na odstranenic Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakroCit'.
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Tuato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dblezité okolnosti, alebo ak by tym vystavil vaznemu
ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

4. Ak zamestnanec zisti, ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to
veducemu zamestnancovi.

5. K vykonaniu kontroly veci, ktoré zamestnanci vnaSaju alebo odnaSaju z organizacie je
opravneny starosta, riaditel’ predSkolského a Skolského zariadenia.

6. Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt’ uzavretd so zamestnancom, ktory ma veci zverené
k osobnej dispozicii, pricom ide o veci podliehajice vyuctovaniu, (t.j. urené pre obeh alebo
obrat). Ide o nasledovné funkcie a veci:

- pokladnici a zamestnanci povereni prijimanim pefiaznych hotovosti a cenin, ich Gschovou a
vydavanim,

- zamestnanci, ktorym su zverené blokové poukadzky na odber pohonnych hmét, olejov a
mazadiel,

- zamestnanci skladového hospodérstva, ktori prijimaju, skladuja alebo vydavaju materialy, tovar
a pod.,

- ini zamestnanci, ak spiiiaji podmienku zverenych veci podliehajiicich vyaétovaniu (napr.
riaditelia predskolskych a Skolskych zariadeni...).

7. Pisomny podnet a podklad na uzavretie doh6d o hmotnej zodpovednosti predklada prislusny
veduci zamestnanec pred zverenim dotknutych hodndt zamestnancovi. Dohoda o hmotnej
zodpovednosti sa vyhotovuje v dvoch exempléaroch, z toho jeden sa vydava zamestnancovi a
jeden sa zaklada do jeho osobného spisu.

§41
Zodpovednost’ zamestnanca

1. Zamestnanec, ktory zodpovedd za Skodu, je povinny nahradit zamestnavatel'ovi skutocnu
Skodu a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim veci do predchadzajuceho stavu.

2. Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyuctovat’, a za stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo stratu v plnej
vyske.

3. Zamestnavatel' je povinny pozadovat od zamestnanca ndhradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda.

4. Néahrada Skody spdsobena z nedbanlivosti, ktorl zamestnavatel' pozaduje od zamestnanca,
nesmie presiahnut’ sumu rovnajicu sa trojndsobku priemerného mesaéného zéarobku
zamestnanca. VySku ndhrady Skody urci zamestnavatel. Pri rozhodovani o nahrade Skody sa
prihliada na pri¢inu vzniku $kody, mieru zavinenia, na pripadnu spolutcast’ inych osdb alebo
zamestnavatel'a na vzniku Skody, na vysku Skody, rozsah skodlivych nésledkov, na osobné a
majetkové pomery zamestnanca a na okolnosti, za ktorych ku Skode doslo.

5. Zamestnanec sa zodpovednosti zbavi uplne alebo z Casti, ak sa preukaze, Ze schodok alebo
strata vznikla celkom alebo z Casti bez jeho zavinenia.

6. Nalezitosti suvisiace s nahradou Skody rozhoduje starosta obce na zaklade podkladov z
Likvida¢no-Skodovej komisie Obce Kurima, ktora je jeho poradnym organom.
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8§42
Zodpovednost’ zamestnavatela

1. Zodpovednost’ zamestnavatel'a vyplyva z § 192 az § 219 Zakonnika préce.
2. Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu:

a) ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti
dobrym mravom pri plneni pracovnych tloh, alebo v priamej stvislosti s nim,

b) ktordt mu sposobili porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatel'a
zamestnanci konajuci v jeho mene,

c) na odlozZenych veciach,
d) pri odvracani skody hroziacej zamestnavatel'ovi,
e) pri pracovnom Uraze, pri chorobe z povolania.

3. Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia zamestnavatel’ zodpoveda, len ak ich prevzal
do Uschovy, inak najviac do sumy 166 €. Narok na nahradu Skody zanikne, ak zamestnanec o nej
pisomne neupovedomil zamestnavatel'a v lehote najneskor do 15 dni odo dia, ked” sa o Skode
dozvedel (8193, ods. 2 ZP). Vznik Skody hlasi bezprostredne nadriadenému zamestnancovi
pisomne. V oznameni uvedie: ako ku Skode doslo, v akom ¢ase vznikla, mend svedkov, rozsah
Skody, kto za fiu zodpoveda, d’alsie dolezité tidaje.

4. Pracovny Uraz je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim, nezavisle od jeho véle kratkodobym nahlym a
nasilnym posobenim vonkajSich vplyvov. Pracovny Uraz nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na
ceste do zamestnania a spét’.

5. Zamestnavatel’ je poisteny pre pripad svojej zodpovednosti za Skodu pri pracovnom uraze
alebo pri chorobe z povolania.

Cast’ VIILI.
Ucast’ zamestnancov v pracovnopravnych vzt'ahoch

8§43
Kolektivnha zmluva

1. Na zabezpecenie opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov a na zlepSenie pracovnych
podmienok uzatvara starosta obce a prislusny odborovy orgédn kolektivnu zmluvu (k § 229-240
ZP).

2. Prava zamestnancov v pracovnych vzt'ahoch a ich rozsah, ako aj podmienky poskytovania
platovych nalezitosti mozno v kolektivnej zmluve upravit’ len v rozsahu ustanoveni Zakonnika
prace, zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a kolektivnej zmluvy.
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Cast’ IX.
§ 44

Spolocné a zaverecné ustanovenia

1. Spory medzi zamestnancom a zamestndvatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

2. Pracovnopravne vztahy zamestnancov $kol, predSkolskych a Skolskych zariadeni si upravené
zédkonom ¢.552/2003 Z. z., zdkonom ¢.553/2003 Z. z. a Zakonnikom prace, s vynimkou
ustanoveni § 43 ods.1 pism. d), §96 ods.3, 8118 ods.2a 3, 8120 az 124, §127 ods.1 az3,8128,8134
a 8135 Zakonnika prace, ktoré sa na tychto zamestnancov nevzt'ahuju.

Za zamestnancov Obecného uradu v Kurime: dia 28.12.2015
Katarina Repkova, zamestnanecky dévernik

Za zamestnancov predskolskych zariadeni v Kurime: dna 28.12.2015
Meno doplnit’

4. Tento pracovny poriadok bol zverejneny dna 28.12.2015 na internetovej stranke
www.kurima.eu (§ 84, ods. 3 ZP).

4. S obsahom pracovného poriadku a s jeho pripadnymi zmenami budi zamestnanci oboznameni
na pracovnej porade.

5. Pracovny poriadok je zamestnancom pristupny na kazdom samostatnom pracovisku (8§ 84, ods.
4 ZP).

7. Tento pracovny poriadok vydala Obec Kurima diia 28.12.2015, s ii¢innost’ou od 01.1.2016.

Jan Bartos
starosta obce
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